APORTACIONES AL PROYECTO DE REAL DECRETO POR EL QUE SE
ESTABLECE LA ORDENACION DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL

1. INTRODUCCION.

El pasado 20 de febrero de 2023 se publicaba el Proyecto de Real Decreto por el
que se establece la Ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, desde
anPROFOL (Asociacion Nacional del Profesorado de FOL) hemos enviado una
encuesta a nuestras mas de 500 personas asociadas para obtener su opinidon sobre
diferentes aspectos relacionados con el mismo.

Una vez analizadas las mismas realizamos la siguiente propuesta con el objetivo de
mejorar la empleabilidad, el espiritu emprendedor, la formacion y orientacion laboral
y profesional de nuestro alumnado de Formacion Profesional. Todo ello con el
proposito de facilitar su capacidad para acceder a un empleo de calidad y potenciar
sus competencias de emprendimiento en el marco EntreComp, contribuyendo a la
mejora econdmica, social y sostenible de nuestro entorno.

2. CURRICULO BASICO DEL MODULO ITINERARIO PROFESIONAL
PARA LA EMPLEABILIDAD |

Con el objeto de completar la adquisicion de la competencia adecuada en materia
de legislacion laboral por parte del alumnado, en la definicion del nuevo médulo de
Itinerario Personal para la Empleabilidad | (IPE ), se propone la modificacion de
algunos de los Criterios de Evaluacion existentes, la incorporacion de otros nuevos y
la introduccién de un nuevo resultado de aprendizaje. En este sentido proponemos
que el resultado de aprendizaje numero 4 pase a denominarse 5 y el numero 5 a
numero 6 y los resultados de aprendizaje 3 y 4 con sus respectivos criterios de
evaluacion sean los siguientes:

RAS. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales tipos de contratos, cambios y vicisitudes
relevantes que se pueden presentar en la relacion laboral, en la normativa laboral v,
especialmente, en el convenio colectivo del sector.

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral, asi
como las condiciones de trabajo pactadas en el convenio colectivo aplicable al
sector profesional relacionado con el titulo.



b) Se han comparado las principales modalidades de contratacioén, localizando los
diferentes modelos en las fuentes oficiales.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo y los derechos que conlleva, asi como las medidas vigentes
para la conciliacién de la vida laboral y familiar.

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes
vicisitudes que se pueden dar en la relacion laboral.

RA4. Analiza los aspectos colectivos de la relacion laboral reconociendo la
proyeccién de los derechos fundamentales de libertad sindical y huelga en la
relacion laboral y valorando la funcidon de la Seguridad Social a través de su sistema
de prestaciones

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora
de la calidad de vida de los ciudadanos y se han reconocido las diferentes
contingencias que cubre el Sistema.

b) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la modificacién,
suspension y extincion de la relacion laboral.

c) Se han analizado el contenido del derecho fundamental a la libertad sindical y las
distintas modalidades de representacion de los trabajadores en la empresa.

d) Se han identificado el derecho fundamental a la huelga, las medidas de conflicto
colectivo y los 6rganos y procedimientos para la resolucion de conflictos.

e) Se han identificado los principales focos de vulneracion del Derecho Laboral en el
sector y se han descrito los instrumentos juridicos existentes para su defensa.

3. CURRICULO BASICO DEL MODULO ITINERARIO PROFESIONAL
PARA LA EMPLEABILIDAD Ii

En el Resultado de Aprendizaje 4° del moédulo Profesional Itinerario Personal para la
Empleabilidad 11 (anexo V) proponemos introducir cuatro nuevos criterios de
evaluacién relativos a aspectos econdmico-financieros, legal, fiscal y de gestién
administrativa necesarios para desarrollar cualquier proyecto emprendedor. De este
modo, el alumnado de Formacién Profesional trabajaria el mddulo en linea con las



competencias emprendedoras de EntreComp de "educacion financiera y econémica’,
la "planificacién y gestién" y la de "movilizar recursos".

Proponemos concretamente, no obviar en este mdédulo cuestiones tan importantes
como son el analisis de viabilidad econémico-financiera de un modelo de negocio,
las posibles formas juridicas que podria adoptar para hacerse realidad, la
responsabilidad fiscal y el manejo de documentos basicos de gestién de
compraventa.

j) Se ha analizado la viabilidad econémico-financiera del modelo de negocio
propuesto.

k) Se ha determinado la forma juridica mas adecuada para el modelo de negocio

I) Se han identificado las diferentes obligaciones fiscales relacionadas con el modelo
de negocio.

m) Se han completado correctamente los principales documentos relacionados con
la compra-venta.

4. CURRICULO BASICO DEL MODULO ITINERARIO PROFESIONAL
PARA LA EMPLEABILIDAD | EN CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BASICO

De acuerdo con la encuesta realizada por anPROFOL a las personas asociadas,
una inmensa mayoria del profesorado de nuestra asociacion considera positivo el
hecho de que se haya contemplado que el mdédulo de Itinerario Personal para la
Empleabilidad forme parte del curriculo de los ciclos formativos de Grado Basico,
con atribucion docente al profesorado de la especialidad de Formacién y Orientacion
Laboral.

El curriculo planteado ha sido bien valorado por nuestros asociados, realizando
aportaciones de mejora al mismo y, de forma mayoritaria, se ha indicado la
necesidad de incorporar nociones basicas en Prevencion de Riesgos Laborales, asi
como un primer acercamiento a los derechos laborales.

Con dicha incorporacién, se cumplirian las previsiones legales. Asi,

- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (con sus
modificaciones posteriores) ya indica la necesidad de incluir formacion
relativa a ambos aspectos. Sirva, como ejemplo, el articulo 39 (Principios
generales de la FP) en el que se indica que es una finalidad de esta
modalidad formativa, facilitar la adaptacion del alumnado “a Ilas
modificaciones laborales que puedan producirse a lo largo de su vida,
contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania

democratica...”. Ademas, el_articulo 40 (Objetivos de la FP), marca como



objetivos “conocer la legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales” y, en su apartado f) “Trabajar en
condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos
derivados del trabajo”

- La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la
Formacion Profesional. En su articulo 13 (Curriculo y elementos basicos),
concretamente en el apartado 1, parrafo 2, indica que el curriculo debera
incorporar “contenidos vinculados a..... las relaciones laborales, la prevencion
de riesgos laborales...”. También, de la lectura del articulo 3 (principios
generales de la FP) vy el articulo 56 (Composicion y funcién del Sistema
Nacional de Formacion Profesional) se desprende que ambos aspectos
(riesgos laborales y legislacion laboral) deben formar parte del curriculo. El
propio articulo 5. 4 establece que el sistema nacional de FP debe asegurar
“la preparacion para el primer acceso al mundo laboral’. Pensamos que esta
preparacion debe incluir nociones de riesgos laborales y de Derecho laboral.

- Proyecto de Real Decreto por el que se establece la ordenacion del sistema
de formacioén profesional. En su articulo 12 (Tipos y estructura de los médulos
profesionales), concretamente en su apartado 2 en el que indica que los
modulos profesionales no asociados a estandares de competencia “han de
incorporar aspectos ... laborales y organizativos”. Ademas, el articulo 88.3 (
Formacion en empresa u organismo equiparado) ya se indica que las
administraciones educativas “garantizaran que los alumnos y las alumnas
hayan adquirido las competencias y los contenidos relativos a los riesgos
especificos y las medidas de prevenciéon en las actividades profesionales
correspondientes al perfil profesional de cada titulo profesional basico, segun
se requiera en la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos
laborales”. Este mismo requisito se contempla en el articulo 158.

Es por todo ello, que consideramos:

- Que el curriculo indicado en el Anexo Il es una buena propuesta de partida.

- Que, con el fin de proporcionar al alumnado una formacion completa, versatil
y adecuada, se deberian incluir nociones basicas en Prevencion de Riesgos
Laborales, asi como un primer acercamiento a los derechos laborales. Con
ello se cumpliria lo previsto en normas de rango superior.

- Que dicha incorporacion deberia dar lugar al establecimiento de dos mddulos
diferentes, uno en cada curso.

- Que en primer curso deberia existir el moédulo de Prevencién y Relaciones
Laborales, con ensefianzas relacionadas con prevencion de riesgos
profesionales, emergencias, primeros auxilios y habilidades sociales,
emocionales y educativas.



- Que en segundo curso deberia existir el médulo de Orientacion e Iniciacion
Profesional, con ensehanzas relacionadas con Orientacion e insercidn
laboral, legislacién laboral basica y seguridad social

5. PROPUESTA CONVALIDACIONES

El articulo 126.5 indica que: “Los modulos profesionales de ltinerario personal para
la Empleabilidad | y Il seran objeto de convalidacion entre ofertas formativas. Las
Administraciones competentes regularan, en los casos de alumnado que solicite
esta convalidacion, la obligatoriedad de realizar una accion formativa
complementaria de concrecion de los citados modulos profesionales en el curriculo
que se esté cursando, que no podra superar la duracion de 30 horas”.

Consideramos que la convalidacion entre ofertas formativas no es apropiada, puesto
que cada oferta formativa tiene sus caracteristicas propias que atienden al itinerario
profesional y personal individual del alumnado.

En el caso de que dicha accion formativa complementaria se llevase a cabo se
deberia realizar en los centros de Formacion Profesional y deberia ser impartida por
el profesorado de la especialidad de FOL. De este modo, se podra adaptar a la
idiosincrasia inherente en cada uno de los programas formativos cursados y podra
completar, o en su caso, desarrollar aspectos de mas profundizacién en los
contenidos del curriculo.

En el articulo 726.5.b) del proyecto se establece que los modulos profesionales de
Itinerario personal para la Empleabilidad | y Il seran objeto de convalidacion...”la
convalidacion total en el caso de haber cursado los mddulos profesionales extintos
de Formacion y Orientacion Laboral y Empresa e Iniciativa Emprendedora en ciclos
formativos”.

Entendemos que los nuevos médulos profesionales de Itinerario personal para la
Empleabilidad y los anteriores moddulos de Formacion y Orientacion Laboral y
Empresa e Iniciativa Emprendedora no deben ser convalidables totalmente, pues
contienen resultados de aprendizaje diferentes contenidos en el anexo V del
Proyecto de Real Decreto.

Como son:

FOL Empleabilidad |

RA 1. Selecciona oportunidades de 1. Distingue las caracteristicas del
empleo, identificando las diferentes | sector productivo y define los puestos
posibilidades de insercibn y las | de trabajo relacionandolos con las
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alternativas de aprendizaje a lo
largo de la vida.

competencias profesionales expresadas
en el titulo

RA 2. Aplica las estrategias del
trabajo en equipo, valorando su
eficacia y eficiencia para Ila
consecucién de los objetivos de la
organizacion.

2. Alcanza las competencias necesarias
para la obtencion del Titulo de técnico
basico en Prevencion de Riesgos
Laborales.

RA 3. Ejerce los derechos y cumple
las obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes
contratos de trabajo.

3. Analiza sus condiciones laborales
como persona trabajadora por cuenta
ajena identificandolas en los principales
tipos de contratos, cambios y vicisitudes
relevantes que se pueden presentar en
la relacion laboral en la normativa
laboral y especialmente en el convenio
colectivo del sector

RA 4. Determina la accion
protectora del sistema de Ia
Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas,
identificando las distintas clases de
prestaciones.

4. Analiza y evalua su potencial
profesional y sus intereses para guiarse
en el proceso de autoorientacion y
elabora una hoja de ruta para la
insercion profesional en base al analisis
de las competencias, intereses y
destrezas personales.

RA 5. Evalua los riesgos derivados
de su actividad, analizando las
condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su
entorno laboral

5. Aplica las estrategias para el
aprendizaje autonomo reconociendo su
valor profesionalizador, disefiando vy
optimizando su propio entorno de
aprendizaje haciendo wuso de las
tecnologias digitales como herramientas
de aprendizaje autonomo, siendo
coherente con su identidad digital y sus
propios objetivos profesionales
planteados en su plan de desarrollo
individual.

RA 6. Participa en la elaboracion de
un plan de prevencion de riesgos en
una pequeia empresa,
identificando las responsabilidades
de todos los agentes implicados.

Asociacion Nacional de Profesorz
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RA 7. Aplica las medidas de
prevencion y proteccion, analizando
las situaciones de riesgo en el
entorno laboral correspondiente

EIE

Empleabilidad Il

RA 1. Reconoce las capacidades
asociadas a la iniciativa
emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los
puestos de trabajo y de las
actividades empresariales.

1. Planifica y pone en marcha
estrategias en los diferentes procesos
selectivos de empleo que le permiten
mejorar sus posibilidades de insercion
laboral.

RA 2. Define la oportunidad de
creacion de una pequefia empresa,
valorando el impacto sobre el
entorno de actuacion e incorporando
valores éticos.

2. Aplica estrategias relacionadas con
las competencias personales, sociales
y emocionales para el empleo en
busqueda de la mejora de su
empleabilidad.

RA 3. Realiza las actividades para la
constitucion y puesta en marcha de
una empresa, seleccionando Ila
forma juridica e identificando las
obligaciones legales asociadas.

3. Pone en practica las habilidades
emprendedoras necesarias para el
desarrollo de procesos de innovacién e
investigacion aplicadas que promuevan
la modernizacién del sector productivo
hacia un modelo sostenible

RA 4. Realiza actividades de gestion
administrativa basica y financiera de
una pequefa y mediana empresa,
identificando las principales
obligaciones contables y fiscales vy
cumplimentando la documentacion.

4. ldentifica, define y valida ideas de
emprendimiento generadoras de
nuevas oportunidades a partir de

estrategias de analisis del entorno
socio productivo utilizando
metodologias agiles para el

emprendimiento.

5. Desarrolla un proyecto emprendedor
de innovacion social y/o tecnoldgica

Asociacion Nacional de Profesorz




EJanPRO

FOL

aplicada en colaboracién con el
entorno.

6. PROPUESTA MODULO PROFESIONAL DE DIGITALIZACION
APLICADA A LOS SECTORES PRODUCTIVOS 1Y I

Los anexos VI y VII contienen el curriculo basico del mdédulo profesional de
Digitalizacion Aplicada a los Sectores productivos.

Actualmente las competencias digitales son indispensables en cualquier empleo,
pero entendemos que la mejor forma de relacionarlas adecuadamente con las
necesidades formativas de nuestras empresas y alumnado es introducirlas de forma
transversal en los curriculos de cada moédulo profesional de cada ciclo formativo y
no como un modulo troncal independiente.

7. PROPUESTA MODULO PROFESIONAL DE SOSTENIBILIDAD
APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO.

El anexo VIII contiene el curriculo basico del mdédulo profesional de Sostenibilidad
Aplicada al Proceso Productivo.

Actualmente la sostenibilidad, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda
2030 son importantes para la formacion, contribuyendo al progreso econémico y
social de nuestro entorno.

Pensamos que los aprendizajes relacionados con la sostenibilidad deberian ser
incorporados en el curriculo de los moédulos de cada ciclo formativo y no a través de
un médulo troncal. De esta forma estarian integrados de una forma mas practica y
relacionada con su saber profesional.

Ademas, entendemos que introducir criterios de evaluacion relacionados con la
Agenda 2030 establece un limite temporal muy cercano, lo que obligara a redisefar
el actual Real Decreto y los nuevos ciclos formativos al poco tiempo de haber sido
creados, o incluso durante su creacion (tengamos en cuenta que aun hoy en dia
contamos con algunos ciclos formativos de legislacion LOGSE).

Entendemos que una reforma de la Formaciéon Profesional, como la que se esta
abordando, requiere de una normativa que tenga un horizonte temporal mayor y que
no esté obligada a ser redisefiada dentro de 7 afios, con el consiguiente ajuste de
toda la normativa que la desarrolla.



8. PROPUESTA DENOMINACION MODULOS DE LA ESPECIALIDAD DE
FOL

La denominacion de los modulos es un aspecto importante que preocupa al
profesorado de la especialidad.

“ltinerario personal para la Empleabilidad va a sustituir a la denominacion que da
nombre a nuestra especialidad, la que ha permitido durante todos estos afios ser
reconocidos como colectivo que trabaja por la FP, por proporcionar una formacion
integral al alumnado en colaboracién con el resto de familias profesionales, desde
nuestra condicion de médulo transversal y con identidad propia.

El cambio no ha sido justificado y frente a denominaciones como “Formacion y
Orientacion Laboral” y "Empresa e Iniciativa Emprendedora”, claramente
descriptivas de las materias que impartimos, la nueva denominaciéon sélo pone el
foco en un ambito de nuestra especialidad empobreciendo la idea que se traslada
de la misma.

Consideramos que la denominacion de FOL se sigue ajustando al espiritu de la
nueva normativa en los dos maédulos, de este modo proponemos la nomenclatura de
Formacion y Orientacién Laboral | y Formacion y Orientacion Laboral 1l en lugar de
Itinerario Personal para la Empleabilidad | e Itinerario Personal para la Empleabilidad
Il.

La importancia de conservar la denominacioén de origen, clara y precisa, frente a una
denominacion impersonal tiene justificacion no solo desde la semantica, sino
también para garantizar que se traslada el VALOR que aporta la especialidad de
FOL ala FP.

9. PROPUESTA SOBRE LA ASIGNACION HORARIA DE LOS MODULOS
DE LA ESPECIALIDAD DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Proponemos la siguiente asignacion horaria en el curriculo basico de Itinerario
Personal para la Empleabilidad en los ciclos formativos de Grado Basico (Anexo lll):

1er curso: 30 horas.
2° curso: 30 horas.

Consideramos que es adecuado un aumento de la asignacion horaria de los
modulos IPE | e IPE Il (Anexo V) de modo que ambos médulos tengan 70 horas.

Justificaciéon de la propuesta:



- La formacién para alcanzar las competencias necesarias para la obtencion
del Titulo de Técnico Basico en Prevencion de Riesgos Laborales exige un
minimo de 30 horas (Anexo IV RD 39/1997). Para el resto de los Resultados
de Aprendizaje solo se disponen de 20 horas.

- Los criterios de evaluacion redactados en el curriculo basico de los
modulos de ltinerario personal para la Empleabilidad | y Il estan enunciados y
relacionados con procesos cognitivos complejos.

- El desarrollo de procesos de innovacién e investigacion aplicada asi como
el desarrollo de un proyecto emprendedor requiere de mas carga horaria para
el médulo de Itinerario personal para la Empleabilidad II.

10. CONCLUSION

En anPROFOL entendemos que el actual Proyecto de Real Decreto por el que se
establece la Ordenacion del Sistema de Formacién Profesional contiene aspectos
positivos para que nuestra Formacion Profesional responda adecuadamente a las
necesidades de nuestro entorno y las de formacion de nuestras empresas y
alumnado, como son:

Introducir un médulo de Orientacion Profesional en los Grados Basicos de FP,
aprendizajes relacionados con la digitalizacion y la sostenibilidad en los curriculos
basicos de los modulos asociados a nuestra especialidad y la no convalidacion
directa entre los modulos de ltinerario Personal para la Empleabilidad entre
diferentes ciclos formativos.

Pero también encontramos algunos aspectos que se pueden y deben mejorar, como
hemos sefalado en la propuesta actual:

e Necesidad de impartir ensefianzas relacionadas con la Prevencion de
Riesgos Profesionales y conocimientos basicos de legislacién laboral en los
Grados Basicos de Formacion Profesional.

e Necesidad de reforzar algunos conocimientos sobre representacion de los
trabajadores, conflicto colectivo, seguridad social e instrumentos para la
defensa en caso de vulneracion de derechos laborales en el médulo de
Itinerario personal para la Empleabilidad I.

e Introducir criterios de evaluacion relacionados con la competencia
emprendedora sobre formas juridicas, fiscalidad, viabilidad econdémica y
gestidon administrativa basica en el modulo de ltinerario para la Empleabilidad
Il.

e Entendemos que los modulos extintos de Formacion y Orientacion Laboral y
Empresa e Iniciativa Emprendedora no deben convalidarse con los actuales
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Itinerario personal para la Empleabilidad | y I, pues sus curriculos contienen
numerosas diferencias.

e Incrementar la asignacion horaria en el curriculo basico de los médulos de
nuestra especialidad.

e Proponer que la denominacién de los modulos de Itinerario Personal para la
Empleabilidad | y Il sea la de Formacién y Orientacion Laboral | y Il

Ante el deseo de contribuir a la mejora de nuestra Formacion Profesional
esperamos que nhuestras aportaciones sean incluidas en la redaccion del Real
Decreto definitivo por el que se establece la Ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional.
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